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Uvod

V sprave prezentujeme zakladné zistenia z vyskumu mladeZnickych organizacii, ktory prebiehal v ramci
projektu Hodnoty mladych. Samotny projekt prebiehal v rézii Ceskej rady déti a mladeze a Rady
mladeZe Slovenska v rokoch 2019 a7 2021 v Ceskej republike a na Slovensku. Viac o projekte a jeho
vystupoch je na stranke hodnotymladych.org.

Projekt sa primarne zameriaval na hodnotové orientacie mladych ludi s osobitnym dérazom na
hodnoty mladych z r6znych mladeznickych organizacii. Okrem reprezentativnych dat na celkovej
populacii mladych vo veku 15 — 29 rokov sme sa preto zamerali aj na Specifické data priamo
z konkrétnych organizacii deti a mladeze. Aplikovanim doslednych metodologickych postupov sa nam
podarilo ziskat kvalitné a Sirokospektralne data. Obsahovo nam umoziuju popisat, aki mladi [udia su
v tychto organizaciach, v ¢om sa liSia, alebo naopak v com su rovnaki ako bezni mladi. Na zaklade dat
vSak dokdzeme aj pomerne detailne popisat aké su ich hodnotové orientacie, ato aj v kontexte
charakteru vzdeldvacich programov v jednotlivych organizaciach.

V sprave, ktoru mate pred sebou, prindsame hlavné zistenia o mladeZnickych organizaciach
v komparativnej perspektive. Predstavujeme nielen ich hodnotové profily, ale aj akym spsobom sa
ich Specifické hodnotové orientacie prenasaju do deklarovanych postojov ¢i konania.

Projekt bol realizovany s podporou programu Erasmus+.
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O metodologii

Vyskumnu cast projektu Hodnoty mladych tvorili dve casti: reprezentativny vyskum vSeobecnej
populacie mladych vo veku 15 aZ 29 rokov a vyskum v 18 organizaciach mladeZze medzi mladymi v
rovnakej vekove] kategorii. Zistenia, ktoré tu prezentujeme, su vysledkom vyskumu v spominanych 18
organizaciach Ceskej republike a na Slovensku.

Zber dat v ramci tohto vyskumu prebiehal v oboch krajinach subezne v obdobi od maja do jula 2020,
pricom velkost vzorky sa v jednotlivych organizaciach |isi na zaklade velkosti samotnej organizacie.
Celkovo boli zozbierané odpovede od 3808 respondentov, do analyzy bolo moiné zahrnidt 2906
vyplnenych dotaznikov.

V tejto analyze sledujeme perspektivu rozdielov z hladiska Clenstva v organizacii mladeZe oproti
mladym, ktori tato skisenost nemaju. Na ucely tejto spravy sme spojili ceské a slovenské organizacie,
ktoré su si svojim zameranim podobné. Vzniknuté kategérie v Ceskej republike sme definovali ako
organizacie krestanské, ktoré st zalozené na viere a krestanskych hodnotéch, na tie, ktoré st zamerané
na prirodu a pobyt v nej. Poslednu kategoriu tvoria obciansko-politické organizacie, ktoré sa venuju
obcianskym aktivitdm. V pripade slovenskych organizacii pracujeme s dvomi kategdriami organizacii —
a to s krestanskymi organizaciami, teda organizaciami v ktorych viera a krestanské hodnoty hraju
kfuCovu ulohu as kategériou sekuldarnych organizécii, v ktorych nie je pritomnda orientacia na
krestanské hodnoty a vieru.

Cz SK SPOLU
Krestané Pfiroda Obcanska Krestanské Sekularne 3+2 typy
spolecnost organizacia organizacie
5 4 3 4 2 18 organizacii
464 927 489 661 365 2906
respondentov

Pre zber dat bol vyuzity rovnaky dotaznik ako pri zbere dat na vSeobecnej populdcii mladych, ato
z dévodu zachovania moznosti komparability tychto dat. Metodoldgia zberu dat bola postavena na
principe ndhodného vyberu, zvlast v kazdej organizacii. Zber dat zaistovali zastupcovia organizacii, ktori
vyZrebovanym ¢lenom rozposlali webovy dotaznik na vyplnenie.

Samotnému zberu dat predchdadzalo pilotné testovanie dotaznika na vzorke 300 respondentov (150 v
CR a 150 v CR), v ktorom bola overovana formuldcia otazok, ako aj totoznost oboch jazykovych mutacii
dotaznika. Zber dat na vSeobecnej populacii v oboch krajinach zabezpecovali profesionalne agentury
venujlce sa vyskumu verejnej mienky, a to agentura Kantar CZ v Ceskej republike a agenttra FOCUS
na Slovensku.

Obsahovo sme vyskum opreli predovsetkym o uceleny subor hodndét podla S. H. Schwartza, presnejsie
o jeho tzv. Revidovanu tedriu zdkladnych hodnot. Tento koncept popisuje na zaklade rozsiahlych
vyskumov 19 zakladnych fudskych hodnot a odkryva zédkladné vztahy medzi nimi, a to vratane hlavnych
Zivotnych motivacii, ktoré s nimi suvisia. Tuto tedriu sme doplnili o dalSie oblasti, ktoré suvisia s
demokraciou a dbéverou, prosocidlnym spravanim, participdciou a angaZzovanostou, vlastnou
ucinnostou, rodovou rovnostou ¢i etickymi otazkami.
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Pri tvorbe a testovani dotaznika sme spolupracovali s Instititom pre vyskum deti, mladeze a rodiny
Masarykovej univerzity v Brne. Dotaznik sme tieZ konzultovali s expertmi a expertkami, ktori sa venuju
oblasti mladeze a hodnét v Ceskej republike aj na Slovensku. Obsahovo sme sa ingpirovali $irokou
paletou vyskumnych nastrojov, ktoré sa venuju hodnotam a témam blizkym mladym fudom a Cinnosti
mladeznickych organizacii. Doélezitym vstupnym zdrojom pri tvorbe dotaznika bola aj prax ¢lenskych
organizacii CRDM a RMS, ktoré pracuju s detmi a mladeZou.

Udaje v grafoch st uvadzané v percentach, pokial nie je uvedené inak

Ked' hovorime o respondentovi, myslime na respondentov aj respondentky. Rovnako ¢lenov a ¢lenky
organizdcii mldadeZe suhrnne nazyvame clenov a pod. Rovnost pohlavi a rovnaké prileZitosti vo vSetkych
ich podobdch su nasim najhlbsim presvedcenim, na ucely dokumentu pouZivame pre zjednodusenie

textu spolocné zauZivané oslovenie.
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Hodnoty a mladeZnicke organizacie

O hodnotach

Hodnoty predstavuju jeden z najcastejSie pouZivanych pojmov nielen v spolocenskych vedach ale aj
v siéasnom verejnom diskurze. Hodnoty je moZné chapat® ako komplexné vyznamy, a to v tom zmysle,
Ze urcuju a vyjadruju vyznamy réznych objektov, ¢innosti ¢i moznosti pre nds, pre zameranie nasej
¢innosti, ale aj pre ¢innost samotnu. Hodnoty ovplyviiuji nasu zameranost, volbu cielov a prostriedkov
ale aj sp6sobov c¢innosti. Vyjadruju sa v ,stanoviskach” ¢i presnejsie postojoch, ktoré k roznym veciam
okolo nas zaujimame. Hodnoty su vo svojej vnutornej diferencidcii podstatnou stéastou osobnostnej
aj socialnej identity fudi a predstavuju vazbu so socidlnym systémom, ktora umoznuje kontrolu
socialnych mechanizmov, alebo aspor dovoluje o tuto kontrolu usilovat.

Termin hodnota je potom pouZivany? v mnohych vyznamoch, od etiky, cez technické vedy ai po
hodnotovy marketing. Je to dané aj tym, Ze hodnoty su sucastou hodnotenia, ktoré je ,imanentnou”
sucastou myslenia a vsetkych ludskych ¢innosti, stavov a situdcii, v ktorych sa ¢lovek nachadza. Kazdé
hodnotenie je preto subjektivhe zatazené. K hodnoteniu veci okolo nds pristupujeme réznym
spbsobom pripraveni, sme vybaveni uréitou skisenostou ,znalostami, mame moznost porovnavat
a vytvarat poradia vyznamov hodnotenych veci ¢i zaleZitosti. Proces vzniku hodnot pripadne ich revizia
je pritom kontinudlny proces, ktory prebieha na zaklade neustdleho vyhodnocovania praktického
konania afungovania hodnét acelych hodnotovych Struktdr vramci kaZzdodennych Zivotnych
procesov. Hodnoty su tieZ priebeZne overované na zédklade hodnotenia ich uZitoCnosti a platnosti.

Projekt Hodnoty mladych

V projekte Hodnoty mladych sme sa pokusili inovativnym spésobom zmapovat hodnotové struktuiry
a vzorce mladych ludi v Cechach a na Slovensku, s dérazom na identifikovanie $pecifickych rozdielov
u mladych ludi v mladeZnickych organizaciach v oboch krajinach. Takyto inovativny pristup umoznuje
identifikovat hodnotové zdklady dnesnych mladych ludi, ¢i uz na Urovni jednotlivcov alebo skupin ako
aj vzorce, ktoré sa tvoria na pozadi vybranych aktivit prace s mladeZou. Tieto zistenia umozniuju
obohatit diskusiu zaloZzend na empirickych déatach o celkovej populacii mladych ako aj o praci
s mladeZou a jej dopade a kvalite.

Data, ktoré prezentujeme v tejto sprave, sa mozu stat podkladom pre Sirsie spolocenské a expertné
uznanie avalidaciu prace s mladeZou v oblasti hodn6t a hodnotového vzdelavania, hodnotového
prenosu na mladych ludi a posilnenie roly a vyznamu hodnét v praci s mladezou, v neformalnom no
v konec¢nom dosledku aj vo formalnom vzdeldvani. Na zéklade tohto nasho ,hodnotového skriningu“
medzi mladymi v celkovej populacii av kategérii mladych z mladdeznickych organizacii v Ceskej
republike a na Slovensku je moZna aj dalSia podpora témy hodn6t a hodnotového vzdeldvania
v spolocenskom diskurze. Ak chapeme hodnoty ako ,kompas” pre jednotlivcov v spravani a konani, je

! petrusek, M: Hodnota in Velky sociologicky slovnik, Praha: Karolinum, 1996.
2 Zich, F. — AnyZova, P.: Konfrontace hodnot v pozdni modernité. Praha: SLON, 2016.
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nevyhnutné aby sme im venovali pozornost, osobitne v sufasnom svete vzajomného prepojenia
jednotlivcov v kontexte globalizovanych demokratickych spolocnosti.

Praca s mladeZou je hodnotovo zaloZzenda uz zo svojej definicie, preto fokusovanie sa na mladeznicke
organizacie je jednym z najvyznamnejsich benefitov institucionalizovanej prace s mladeZou. V ¢eskom
a slovenskom kontexte vsSak akakolvek diskusia o praci smladezou smeruje len kvysoko
individualistickej perspektive redukovanej natému zrucnosti aich rozvoja, namiesto holistického
pristupu, ktory ju vnima ako komplexnu vzdelavaciu integraciu. To o ¢o usilujeme a k ¢omu ndm nase
data poskytuju argumentacnu bazu, je poukazanie na vyznam hodnot v praci s mladezou, ¢i dokonca
jej predstavenie aj v perspektive hodnotového vzdeldvania.

V projekte sme uskutocnili reprezentativny vyskum na celovej populacii mladych fudi v oboch
krajinach, kde sme sledovali aj efekt clenstva pri vSetkych premennych. Takato perspektiva odkryla
mnohé zaujimavé pozitivne zistenia o efekte skisenosti s ¢lenstvom v mladeZnickej organizacii. Takyto
Udaje vSak nedokdzeme spojit s konkrétnym typom mladeznickej organizacie ajej Specifickym
programom a hodnotovou Struktdrou. Stucastou projektu bol preto aj samostatny zber dat s vyuzitim
striktnych metodologickych postupov, vo vybranych mladeznickych organizaciach, ktoré reprezentuju
hlavné hodnotové pruady v oboch krajinach. Starostlivo sme preto konzultovali a vyberali organizacie,
ktoré splfiaju kritéria tak, aby medzi nimi boli velké i malé, tradi¢né i novovzniknuté, krestanské aj
sekularne, Ci také, ktoré sa zameriavaju na medzinarodnu dimenziu Zivota a mladeznickej mobility.
Tento vyber nakoniec pozostava z 15 organizacii, z toho 9 z Ceskej republiky a 6 zo Slovenska. Pri tomto
vybere ako aj tvorbe metodoldgie vyskumu sme pracovali so skisenostami a expertizou jednotlivych
organizacii ako aj sich hodnotovymi nastrojmi a dokumentmi. Kazda organizacia dostala pre svoje
ucely spracovanu deskriptivny analyticky dokument ako aj tabulkové materialy, v ktorych je mozné
sledovat pripadné rozdiely oproti celkovej populécii mladych (teda dat ziskanych z reprezentativneho
vyskumu na vSeobecnej populacii mladych). V tejto sprave prinaSame suhrnna komparativnu analyzu
typov organizacii a vSeobecnej populdcie mladych ludi.

Ako sme merali hodnoty v projekte Hodnoty mladych

Tak ako existuje nespocCetné mnozstvo teoretickych pristupov k chapaniu hodnoét existuje aj velké
mnozstvo pristupov k ich meraniu. Za jeden z najrozvinutejsich a vSseobecne najviac prijimany je mozné
povazovat koncept Shaloma H. Schwartza, pre ktory sme sa na zaklade stadia vstupnych materidlov
ako aj konzultacie s odbornikmi z oblasti psycholégie a sociolégie rozhodli aj v projekte Hodnoty
mladych. Na prelome 80. a 90. rokoval identifikoval Schwartz a jeho kolegovia 10 zakladnych ludskych
hodnotovych typov. V roku 20123 spolu s kolegami svoje doteraj$iu tedriu aktualizoval na zaklade
rozsiahlych a vyskumov z celého sveta, pricom zaroven a preukazal pritomnost 19 zakladnych ludskych
hodnot. Tychto ,novych” 19 zdakladnych hodnotovych principov, rovnako ako celé spektrum
Ciastkovych hodnét je moiné stéle rozradit aj do povodnych 10 zakladnych fudskych hodnotovych

3 Schwartz, S. H., Cieciuch, J., Vecchione, M., Davidov, E., Fischer, R., Beierlein, C., Ramos, A., Verkasalo, M.,
Lénngvist, J.-E., Demirutku, K., Dirilen-Gumus, 0., & Konty, M. (2012, July 23). Refining the Theory of Basic
Individual Values. Journal of Personality and Social Psychology. Advance online publication. doi:
10.1037/a0029393
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typov. Inovacia z roku 2012 povodné zistenia a tedriu teda spresnuje. Prave stymto revidovanym
konceptom sme v nasom vyskume pracovali aj my.

Podla revidovanej tedrie je 19 zakladnych hodnotovych typov meranych pomocou 57 postojovych
vyrokov. Tieto sme preloZili do ¢eského a slovenského jazyka, pretoze doteraz Ziadny iny preklad tohto
nastroja sme tak v literatire ako ani medzi vyskumnikmi nenasli. Pri prekladoch sme ciastocne
vychadzali z uz validovanych otazok, ktoré sa pouzivaju v rdmci Eurdpskeho vyskum hodnét. Tie st vsak
platné len pre skorsiu verziu tedrie o 10 hodnotovych typoch, ked' sa otazok pouziva ,len“ 21. Oproti
originalu sme tiezZ zvolili popis postojovych vyrokov v prvej osobe tak, aby mladi respondenti uvadzali
mieru vlastnej doélezitosti pre jednotlivé vyroky (v origindlnom zneni sa respondenti pripodobnuju
k postojom tretej osoby). Toto rozhodnutie sa nam pri pilotnom testovani ukazalo ako platné a dobre
fungujuce. Na zaklade metodologickych odporucani sme sa pridrziavali pri merani 6 bodovej meracej
skaly pre kazdy typ vyrokov (pricom 1 znamen3, Ze ,,je to pre mna velmi dolezité” a 6 znamenj, Ze ,to
pre mna vobec nie je dolezité” ). V tabulke je prehlad vsetkych 19 hodnotovych typov a ich chapanie,
nakolko vyznamovo pomenudvaju oblasti, ktoré v beznom jazyku pouzivame casto s odliSnymi

vyznamovymi odtiefimi.

Sebakontrola v mysleni

Sloboda v kultivovani vlastnych myslienok a schopnosti.
Stanovovanie si vlastnych cielov. Alebo tiez slobodomyselnost.

Sebakontrola v konani

Sloboda v urcovani vlastnych cinov. V odborné literatire sa
stretdvame s tym, Ze hodnota sebakontroly je spojena s tzv.
absolutnou (alebo tieZ interpersondlnou) kompetenciou. Zaroven je
typicka nezavislostou na hodnoteni ostatnych.

Stimulacia

VzruSenie, novost a vyzvy. Vychadza z potreby organizmu ,byt
stimulovany”, aby dokazal optimalne a pozitivne fungovat.

Pozitkarstvo

Alebo tiez hedonizmus je dosahovanie poteSenia a zmyslovych
pozitkov.

Uspech

Uspech podla socidlnych 3$tandardov, jednd sa o vykonovd
motivaciu, teda motivaciu k tomu, aby clovek bol ostatnymi
povaZovany za Uspesného.

Moc (dominancia)

Moc vdaka kontrole fudi, vplyvu na ostatnych.

Moc (zdroje) Moc pomocou ovladania materialnych a socidlnych zdrojov, a vdaka
tomu moZnost kontrolovat a ovladat.
Prestiz Bezpecie a moc vdaka zachovaniu verejného obrazu —imidz, vlastné

tvare.

Osobna bezpeénost

Bezpecie vo vlastnom bezprostrednom okoli.

Spoloéenska bezpeénost

Bezpecie a stabilita v SirSej spoloc¢nosti.

Tradicie

Zachovanie kulturnych, rodinnych ¢i ndbozenskych tradicii.

Konformita (pravidla)

Sulad s pravidlami, zakonmi a s formalnymi povinnostami.

Interpersonalna konformita

Vyhybanie sa poskodeniu ostatnych ludi, zachovanie dobrych
vztahov.

Pokora

Uznanie vlastnej bezvyznamnosti.

Benevolencia (spolahlivost)

Spolahlivost a déveryhodnost ¢loveka ako ¢lena skupiny.

Benevolencia (starostlivost)

Starostlivost o blaho ¢lenov skupiny.

Univerzalizmus (zaujem)

Zavazok rovnosti, spravodlivosti a ochrany vsetkych [udi.

Univerzalizmus (priroda)

Ochrana prirody.

Univerzalizmus (tolerancia)

Prijatie a pochopenie roznosti fudi.
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Pridanou hodnotou Schwartzovej tedrie je, Zze okrem samotnych hodnét skima aj vztahy medzi nimi
a zaobera sa tiez hlavnymi motivac¢nymi faktormi, ktoré sa za tymito hodnotami skryvaju. Tento pristup
teda umoznuje popisat tiez to, aki maju zdkladné hodnoty dynamiku tak u jednotlivcov ako aj
v spoloc¢nostiach, podla toho k akym hodnotam a motivacnym faktorom vseobecne inklinuju.

Tieto motivacné faktory su:

Otvorenost zmene
Seba-presadzovanie (posilfiovanie ega)/ v prekladoch aj ako ,,seba-zd6razriovanie”
Konzervacia / v prekladoch aj ,,zachovanie status quo”

Vv

Seba-presahovanie (Clovek ako sucast vacsich celkov ako su spoloénost, priroda ...)/

P wnNe

v prekladoch aj ako ,seba-transcendencia“

V niektorych krajinach (spoloc¢nostiach) Schwartz a dalsi identifikovali aj piaty faktor, a to spiritualitu.
Ta vsak nie je zastUpena univerzalne u vSetkych fudi a vo vSetkych spolocnostiach, preto ju nie je mozné
povazovat za vSeobecny a univerzalny prieseénik a zdkladni hodnotu. Tam, kde je pritomna, v3ak
funguje rovnako ako ostatné motivacné faktory.

Schwartzovu univerzalnu $truktdru znazorfiuje* zékladny kruhovy diagram, na zadklade ktorého je
mozné vysvetlit vSetky podstatné atributy jeho tedrie aj principov jej vyuzitia v empirickom vyskume.
Medzi hodnotovymi typmi si pomerne dynamické vztahy vzajomnej zluditelnosti a protikladnosti.
Hodnoty zakreslené v kruhovom diagrame vedla seba su vo vzajomnom sulade vdaka podobnym
motivacnym cielom. Napriklad za suladné si povazované hodnoty tradicie a konformizmu. Iné
hodnotové typy su naopak vo vzajomnom konflikte a v kruhovom diagrame su umiestnené spravidla
oproti sebe. Ide oto, Ze ich zdkladné motivacné ciele su podla Schwartza v zrejmom rozpore a Ze
jednotlivec o tieto hodnoty pravdepodobne neméze usilovat zaroveri. Napriklad p6zZitkarstvo, ktorého
centralnou tendenciou je hladanie p6zitkov a uspokojenia, je v konflikte s tradiciou a konformizmom,
ktoré usiluju o sebadisciplina a poslusnost. Rovnako napriklad univerzalizmus, ktory je orientovany na
blaho ostatnych ludi by mal byt v priamom rozpore s hodnotami moci a Uspechu, ktorych ciefom je
individualna prestiz a osobny Uspech. Na tomto mieste uvddzame aj ilustracny obrazok Kruhového
diagramu hodnot podla Schwartza.

4 Zich, F. — AnyZova, P.: Konfrontace hodnot v pozdni modernité. Praha: SLON, 2016.
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Aké st hodnoty mladych v Ceskej republike a na Slovensku

Pouzitie Schwartzovej $kdly vo vyskume hodnét ndm ukdzalo®, Ze celkové hodnotové nastavenie
mladych fudi v Ceskej republike a na Slovensku vykazuje znaénu vyrovnanost. Reprezentativne tdaje
za obe krajiny ukazali, Ze v pripade mladych v Ceskej republike a na Slovensku pozorujeme pomerne
velkl vyvazenost v zamerani na seba samého, na spolo¢nost a okolity svet. Vo vieobecnosti mézeme
konstatovat, 7e mlad4 generacia v Cechach a na Slovensku je pomerne vyrovnana — dbd o seba, svoje
vlastné potreby a rozvoj, ale i o ostatnych a o okolie. Najbliz$ie si mladym v Cesku a na Slovensku
hodnoty spojené s benevolenciou, teda starostlivostou a spolahlivostou predovsetkym vodéi ludom,
ktori si im blizki. Osobitne vo vztahu k spoloc¢nosti si tiez vSimame, Ze mladi na Slovensku povazuju
spolahlivost, ale aj spolo¢ensky univerzalizmus za déleZitej$i, nez mladi v Cechach. Podobne za
doleZitejsie povazuju mladi na Slovensku hodnoty tradicie, konformitu vo vztahoch i s pravidlami, ale i
hodnoty spojené s bezpecnostou, ¢i uz celospolocenskou alebo osobnou. Pre ilustraciu uvadzame
nasledujuci graf, vktorom je zobrazené porovnanie mladych voboch krajinach podla vyssie
spomenutych hodnotovych typov®.

*Sebakontrola v mysleni
Univerzalizmus (tolerancia) 4 *Sebakontrola v konani

*Univerzalizmus (priroda) Stimulacia

*Univerzalizmus (zaujem) P&zZitkarstvo

Benevolencia (starostlivost) Uspech

N

Benevolencia (spolahlivost) Moc (zdroje)

Pokora Moc (dominancia)
*Interpersonalna konformita *Prestiz
*Konformita (pravidla) *Osobnd bezpeénost

*Tradicia *Spolocenska bezpeénost
SR CR

*§tatisticky vyznamny rozdiel

Z hladiska motivacnych typov’, vidime podobné rozloZenie medzi mladymi v oboch krajindch. Drobné
rozdiely, ktoré tu pozorujeme, nie su Statisticky vyznamné. M6zZeme preto povedat, zZe pre mladych je
najdoleZitejsia otvorenost zmene a seba-presah, teda pro-rastové a bez-Uzkostné motivacie. Najmenej
dolezity je motivacny faktor seba-presadzovania, Ci seba-zd6raznovania, ktory reprezentuju hodnoty

5 Andresovd, N. — Cavojska, K. (eds): HODNOTY MLADYCH. Porovnanie hodndt a postojov Cechov a Slovakov.
Bratislava: Rada mladeze Slovenska, 2021.

5 Pre tento typ grafov plati, Ze 1 znamend, Ze je to pre mria velmi déleZité; 6 znamend, Ze to pre mfia vébec nie je
déleZité; * oznacuje Statisticky vyznamny rozdiel

7 Aj v tomto pripade plati, Ze &m niZ$ia hodnota, tym vyssia déleZitost prislusnej poloZky, tj. 1 znamend, Ze je to
pre mnia velmi déleZité; 6 znamend, Ze to pre mria vébec nie je dbleZité.
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spojené s mocou a Uspechom. Zaujimava je tiez pomerne silna rola faktora konzervacie, ktory je
reprezentovany hodnotami spojenymi s konformitou, tradiciou avlastnou aj spolocenskou
bezpectnostou. Z tedrie by bolo mozné predpokladat, zZe pokial prevazuje otvorenost zmene, vyznam
hodnot konzervacie nebude taky silny.
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V reprezentativnych datach na celkovej populécii je moiné pozorovat aj efekt tzv. skudsenosti
s ¢lenstvom v mladezZnickej organizéacii. Pod touto skusenostou rozumieme sucasné alebo minulé
¢lenstvo v mladeznickej organizacii, opakom je Ziadna skisenost s mladeznickou organizéaciou, resp.
ide o mladych, ktori neprisli do kontaktu s mladeznickou organizaciou v podobe clenstva. V tejto
suvislosti je doleZité zdoraznit, Ze pri praci s detmi a mladezou st hodnotové aspekty povazované za
velmi dolezZité, no v ¢innosti a aktivitdch kazdej organizacii si zd6raznované mierne iné hodnoty.
Celkovy pohlad, ktory nam poskytuje nasledujuci graf je teda pohladom na vsetky typy organizacii deti
a mladeze a je ho teda mozné povazovat aj za reprezentativny. Porovnanie u konkrétnych organizacii
je potom samozrejme diferencovanejsie, budeme sa mu venovat v analyze nizsie.

Pri tomto celkovom zhodnoteni je viak zrejmé, e tak v Ceskej republike ako aj na Slovensku maju
mladi fudia so skusenostou s ¢lenstvom v mladeZnickej organizacie vyraznejsie hodnotové ukotvenie,
ako maju mladi ludia, ktori s takymito aktivitami neprisli nikdy do kontaktu. Predovsetkym u hodnét
spojenych so seba-presadzovanim si mézeme vSimnut, Zze vplyv skisenosti s organizaciou je vyrazny.
Pritom rovnako ¢eské ako aj slovenské data ukazuju, ze mladi so skisenostou s organizaciami deti
a mladeZe maju vyrazne silnejsiu hodnotu spolocenského univerzalizmu, teda vyssiu mieru zamerania
na blaho spoloénosti. Pre metodologickt poctivost musime dodat, Ze data nie s schopné podat
odpoved, ¢i je tento efekt vysledkom cinnosti organizacii, alebo ¢i uz organizacie hodnotovo
ukotvenych jednotlivcov pritahuji charakterom svojej ¢innosti. V praxi budd mat pravdepodobne
vplyv oba tieto faktory v zavislosti od typu organizacie, ¢innosti a mnohych dalsich vplyvov.

11
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Sebeurceni v mysleni
Tolerance e
. R 4 Seberuréeni v jedndni == SK nemaji zkuenost
(univerzalismus)
Pfirodni univerzalismus Stimulace == SK maji nebo méli
zkusenost
3 CZ nemaji zkuSenost

Spolecensky
univerzalismus

Hedonismus
e CZ maji a méli zkusenost

CZ jsou ¢leny
Spolehlivost

(davéryhodnost) Uspéch

e CZ byli ¢leny

Péce (laskavost) Moc skrze dominanci

Pokora Moc pomoci zdroju
Konformita ve vztazich Prestiz
Konformita s pravidly Osobni bezpeénost

Tradice Spolecenska bezpecnost

Tak ako nds zaujima perspektiva celkovej populacie, sledovali sme aj aki zmenu v motivacnych typoch
medzi mladymi v oboch krajindch ,robi“ skusenost s ¢lenstvom v nespecifikovanej mladeznickej
organizacii. Pri mladych Slovakoch so skdsenostou s ¢lenstvom patri medzi najdoleZitejsie faktory seba-
presadzovanie a otvorenost zmene, ktord sa javia eSte délezitejsie, ako je to v beZnej neorganizovanej
populdcii mladych. Co sa tyka situdcie v Ceskej republike, tu sme mali vzhladom na poéetnost
organizovanych mladych ludi v celkovej populécii moznost sledovat skidsenost s ¢lenstvom v dvoch
vrstvach, teda aktualnych ¢lenov a mladych, ktori boli ¢lenmi mladeznickych organizacii v minulosti.
RozloZenie motivacnych typov koreSponduje sjeho rozloZzenim v beZnej populacii. Drobny rozdiel
oproti ostatnym vidime pri aktualnych ¢lenoch, ktori pri vSetkych faktoroch uvadzali mierne vyssiu
dolezitost ako ostatni respondenti.
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Ludia su zhladiska hodnotovych profilov odlisni nielen pri skupinovej perspektive, odlisnosti
pozorujeme aj na individualnej Grovni. Na zaklade nasich dat sme identifikovali rozloZenie 6 zakladnych
skupin mladych fudi v Ceskej republike a na Slovensku, ktori st si hodnotovo blizsie. Vysledkom je
nasledujuca typoldgia, ktora pozostava zo 6 hodnotovych segmentov mladych:

Antitradicionalisti — zameranie na vlastnu slobodu, Uspéch stimuldciu, silne odmietaju tradicie (celkovo 12%)

Individualisti — zalezi im na vlastnej slobode, nezalezi im natolko na vztahoch, odmietaju pokoru a toleranciu,
zaroven im zaleZi na vlastnej bezpecnosti (celkovo 14 %)

— chcu sa zabavat, nejde im o Uspéch, odmietaju moc, pravidlg, tradicie, nezaujimaju sa o prirodu
a st netolerantni (celkovo 15 %)

Nevyhraneni (pasivni) — Ziadnej z hodnot neprikladaju silnejsi vyznam vo svojom Zivote, su skor apaticki (celkovo
17%)

Dobrosrdecni — silné zameranie na spolocnost (celkovo 18%)

Nevyhraneni (aktivni) - hodnoty su pre nich dolezité vseobecne, zdroven Ziadna z hodnét nie je vyrazne
dolezitejsia nez ind (celkovo 24%)

13
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Hodnoty v mladeZnickych organizaciach

MladeZnicke organizacie na Slovensku

Na Slovensku sa do projektu vyskumu hodnét mladych fudi zapojilo celkovo 6 mladeznickych
organizacii. Typologicky je mozné rozdelit ich do dvoch skupin, ato na krestanské organizacie
a sekuldrne organizacie®. Toto rozdelenie sme urobili na zaklade 3tudia dokumentov od organizécii,
islo teda o apriérne rozhodnutie.

Zatial ¢o vysSie uvedené porovnania naznacili trendy, porovnanie na zaklade dat z konkrétnych
organizacii ukazuje Specifické hodnotové profily v jednotlivych typoch organizacii, ktoré sa uz
vyznamne lisia od profilu celkovej populdcie mladych ludi.

U oboch typov organizacii pozorujeme oproti beznej populdcii silnt preferenciu hodnoét benevolencie
a to v oboch jej dimenziach, teda v dimenzii spolahlivosti aj starostlivosti, u krestanskych organizacii je
priklon k tomuto hodnotovému typu este vyssi. Ako sme uviedli vyssie, ide o hodnotové typy, ktoré
vindividudlnej rovine zdorazriuju spolahlivost adoveryhodnost c¢loveka ako c¢lena skupiny,
v kolektivnej perspektive je to zase akcent na starostlivost o blaho ¢lenov skupiny. Pomerne vysoka je
aj hodnota univerzalizmu, teda blaho ostatnych [udi ale aj ochrana prirody. V pripade zaujmu
o druhych v3ak opat pozorujeme mierne silnejsiu afiliaciu u krestanskych organizacii. V oboch typoch
organizacii pozorujeme oproti beznej populacii vysoku dblezitost sebakontroly v mysleni a konani.

Pri krestanskych organizaciach pozorujeme v sulade s krestanskou etikou silnt inklinaciu k hodnotam,
ako je tradicia, konformita a pokora, teda doraz na zachovanie tradicii, stlad s pravidlami, zakonmi i
formalnymi povinnostami, doraz na dobré vztahy ale aj uznanie vlastnej bezvyznamnosti. Naopak
velmi nizko sa v tychto hodnotovych profiloch nachadza moc ¢i uz vzmysle kontroly materialnych
a socialnych zdrojov, alebo kontrola ¢i vplyv na ostatnych. Pomerne nizko sa nachadza aj hodnota
Uspechu ¢i p6Zitkarstva. V tejto Casti hodnotového spektra pritom pozorujem aj velkd vzdialenost od
beZnej populacie.

Ked sa pozrieme na sekuldrne organizacie, vich hodnotovych profiloch vidime v porovnani
s krestanskymi organizaciami vyraznejsi déraz na hodnoty sebakontroly, stimulacie a pdzZitkarstva, ¢o
znamena slobodu v kultivovani vlastnych myslienok a schopnosti, stanovovani si vlastnych cielov, ¢i
istu slobodomyselnost ale aj slobodu vo vlastnom konani. Pozorujeme tu tiez vyznamnejsiu inklinaciu
k hladaniu vzrusenia, novych zazitkov a vyziev a orientaciu na dosahovanie potesenia a zmyslovych
pozitkov.

8V grafoch oznalované aj ako ,ostatné”.
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Na rozdiel od krestanskych organizacii u sekuldrnych je vyrazne v pozadi vyznam tradicii ale aj
konformity, teda suladu s pravidlami, zakonmi ¢i formalnymi povinnostami.

Sebakontrola v mysleni

Univerzalizmus (tolerancia) 5 Sebakontrola v konani
Univerzalizmus (priroda) Stimuldcia
4
Univerzalizmus (zaujem) Pozitkarstvo
3
Benevolencia (starostlivost) 2 Uspech
1
Benevolencia (spolahlivost) Moc (zdroje)
Pokora Moc (dominancia)
Interpersondlna konformita Prestiz
Konformita (pravidla) Osobna bezpeénost
Tradicia Spolo¢enska bezpecnost
——SK_Ostatné —— SR_vseobecna populacia SK_Krestanske

Ako sme spomenuli vyssSie, pridanou hodnotou Schwartzovej tedrie je, Ze sa zaobera tieZz hlavnymi
motivaénymi faktormi, ktoré sa za tymito hodnotami skryvaju. Vdaka tomu je mozné pozorovat aj
dynamiku tychto hodndt v jednotlivych typoch organizacii.

Ako najvyznamnejsi faktor sa javi voboch typoch organizacii seba-presahovanie, teda priklon
k hodnotam, ktoré chapu cloveka ako sucast vacsich celkov, ako je spolocnost ¢i priroda. O nieco
vyznamnejsi je tento faktor v pripade krestanskych organizacii oproti sekuldrnym organizaciam,
v oboch pripadoch vsak pozorujeme jeho vyssiu dolezitost oproti beznej populécii mladych. Ako druhy
najdolezitejsi motivacny typ sa javi otvorenost zmene, vtomto pripade je vysSia u sekuldrnych
organizacii. U sekuldrnych organizacii je potom menej doleZity faktor konzervacie, ¢i snahy
o zachovanie status-quo, u krestanskych organizacii je jeho doleZitost porovnatelna sbeZnou
populaciou mladych. Ako najmenej délezity je potom faktor seba-presadzovania (Ci posilfiovania ega),
v oboch typoch organizacii pozorujeme mensiu dolezitost ako v beznej populacii, v krestanskych
organizaciach je vsak jeho délezitost podstatne nizsia ako u sekularnych organizacii.

15
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MIladeZnicke organizacie v Cechach

V Ceské republice se do projektu vyzkumu hodnot mladych zapojilo 12 organizaci mladeze. Typologicky
se Castecné lisi od organizaci na Slovensku, mGzeme je rozdélit do tfi skupin. Jde o kfestanské (3
skupiny), zamérené na pfirodu (5 skupin) a obcanské (4 skupiny). Stejné jako bylo zminéno v ramci
slovenskych organizaci, i zde bylo rozdéleni vytvoreno na zakladé studia dokumentt organizaci (stanov
a dalsich materiala).

Na rozdil od slovenskych organizaci se zakladni hodnoty v mezi ¢eskymi organizacemi v takové mire
nelisi. Vysledky poukazuji na rozdily predevsim u tradice, konformity a stimulace.

vvvvvv

Schwarze poji. NabozZenstvi je jednim ze zakladnich hodnot tradice, stejné je tomu u konformity. Pro
¢leny z kiestanskych organizaci je ¢astéji dllezité dodrzovani pravidel a zdkonU. Pro obcanské spolky
je naopak zasadnéjsi stimulace a hédonismus. V tomto ohledu jsou si ceské a slovenské organizace
podobné. Sekularni organizace jsou zaméfené na moc, naopak kfestanské zase na tradice.

Sebekontrola

Univerzalismus Stimulace
3
Benevolence Hedonizmus
L Tradice Uspéch
e Qb canska
spol.
Krestané
Konformita “Moc
Pfiroda
Bezpecénost

Dale jsme se zaméfili na motivacni faktory, které vychdazeji ztéchto hodnot. Opét vychazi
ze Schwarzovy teorie hodnot.

Jako nejvyznamnéjsi faktor se ukazuje ve vSech typech organizaci sebe-presahovani, tedy ptiklon k
hodnotam, které chapou clovéka jako soucast vétsich celkq, jako je spolec¢nost ¢i priroda. Rozdil mezi
jednotlivymi typy organizaci. Jako druhy nejdllezitéjsi motivacni typ se otevienost zméné, v tomto
pripadé je nejdllezitéjsi je pro obcanské organizace.

U obcanskych organizaci je pak méné dllezity faktor konzervace ¢i snahy o zachovani status-quo, u
krestanskych organizaci je jeho dlleZitost srovnatelnd s organizacemi zamérenymi na pfirodu. Jako
nejméné dulezity je pak faktor sebe-prosazovani (Ci posilovani ega), ato nejméné dllezity pro
kfestanské organizace.
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Postoje ¢lenov mladeznickych organizacii vo vybranych otazkach

Ako sme uviedli vyssSie v texte, hodnoty su uréujuce pre to, ako budeme konat, na ¢o sa zameriame,
aké ciele si zvolime, a aké prostriedky na ich dosiahnutie vyuZijeme. Ich vyjadrenim si potom
konkrétne postoje k roznym veciam okolo nas. V tejto Casti sa preto zameriame na niektoré postojové
Skaly, ktoré sme vo vyskume vyuzili. V analyze budeme sledovat, ako sa hodnotové orientacie popisané
vyssie z hladiska jednotlivych typov organizacii prejavuju pri postojoch k viacerym polarizujicim, ¢iinak
spolocensky citlivym témam.

MladeZnicke organizacie na Slovensku
Prosocidlne tendencie

Pri analyze Schwartzovej skaly hodnot sa ukazalo, Ze mladi v oboch typoch organizacii na Slovensku,
teda v krestanskych aj sekuldrnych prisudzuji vysokd doleZitost hodnotdm univerzalizmu
a benevolencie, pricom pri krestanskych organizaciach je tato doleZitost este o nieco vyssia ako
u sekuldrnych organizacii. DoleZitost tychto hodndt sa naplno prejavila pri Skidle zameranej na
prosocialnu orientéciu. Ako vidime v nasledujicom grafe®, mladi z oboch typov organizacii vykazuju
vyssie hodnoty smerom k prosocidlnym poziciam ako mladi z beZnej populacie.

V pripade krestanskych organizécii pozorujeme doéraz na sluzbu, az 94% tychto respondentov uviedlo,
ze "Sluzit — byt prospesny/a ostatnym, je pre mna dolezité.” Doéraz je vich pripade kladeny na
nezistnost, ¢o sa prejavilo aj vo vyrazne niz$ej miere sthlasu v pripade vyrokov , Délezitym dévodom,
preco robim dobrocinné veci je, Ze to vyzera dobre v mojom Zivotopise” (suhlasilo len 6% tychto
respondentov oproti 22% v beZnej populdcii). Vyrazne nizsia miera suhlasu je aj pri vyroku ,,Mam pocit,
Ze ked niekomu pomdzem, mali by mi tiez v budicnosti pomoct.” (38% oproti 60% v beZnej populacii).

V porovnani s krestanskymi organizaciami, mladi zo sekularneho organizovaného prostredia vykazuju
menej vyrazné rozdiely, stale vSak u nich pozorujeme vyssi priklon k prosocialnycm tendencidm, nez
u beznej populacie. V porovnani s krestanskymi organizaciami st v o nieco mensej miere zastipené
motivy nezistného spravania.

9 V grafoch v tejto ¢asti uvddzame Udaje za celkovi populdciu (Total) zistend v reprezentativnom prieskume.
Porovnavame ich s udajmi, ktoré su vysledkom merania v konkrétnych 6 mladeznickych organizaciach na
Slovensku. RozliSujeme pritom 2 typy organizacii na Slovensku, a to krestanské a sekuldrne organizacie, tak ako
sme ich vymedzili vyssie. V Ceskej republike z hladiska zamerania 3 typy organizacii, a to zamerané na prirodu,
obdiansku spolo¢nost a krestanov.
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Rozhodne + skoér sthlasim

Je pre mna lahsie pomahat' ludom, ktori to potrebuju, ak ma
pri tom niekto vidi. ~ <o - Total (1500)

Mam sklon pomahat fudom, ktori to naozaj potrebuju alebo
sU v krize.

—&— Krestanské

Ak ma o to niekto poprosi, nevaham a pomézem. organizacie (647)

Sekuldrne
organizécie (359)

Ked poméham, tak najradSej bez toho, aby sa vedelo, ze
som to ja.

Myslim si, Ze by som mal/a byt viac doceneny/4 za ¢as a
energiu, ktort venujem dobrocinnej praci.

Délezitym dévodom, pre&o robim dobroginné veci, je, Ze to
vyzera dobre v mojom Zivotopise.

Emotivne situacie ma motivuju poméct ostatnym v nidzi.

Mam pocit, Ze ked' niekomu pomézem, mali by mi tiez
v buducnosti poméct.

Sluzit - byt prospe$ny/a ostatnym, je pre miia délezité.

Ked poméham, tak za to ni¢ neoakavam.

PTM. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujtcimi vyrokmi? V grafe

Vlastnd ucinnost (self-efficacy)

Skala zamerana na vlastnt G&innost prind$a doleZity pohlad na suicasnu generaciu mladych fudi
v mladeZnickych organizacidch. Koncept, s ktorym pracujeme, vychadza z tedrie podla Banduru®®,
ktory vlastni Ucinnost povazuje za délezity prvok seba-regulaénej Struktiry ¢loveka. Rozvija sa na
zaklade osobnej skusenosti, prezivania vlastnych Uspechov, ale tiez pri pozorovani inych ludi a
naslednej reflexii ich spravania a jeho dosledkov. Vnimanie vlastnej Ucinnosti sa dotyka hodnoteni
osobnych schopnosti, je takto vnutornou individudlnou vierou v to, ¢o dokaze ¢lovek urobit za urcitych
podmienok, s vyuZzitim svojich dispozicii a schopnosti. Avsak ak ludia neveria, Ze dokazu dosahovat
vytuzené vysledky svojou ¢innostou, maju mald pohnutku konat. Z toho dévodu je presvedcenie o
ucinnosti hlavnym zakladom konania.

Zo Schwartzovej skaly hodnot sa ndm s touto postojovou skalou spdjaju hlavne hodnoty sebakontroly
v konani, pod ktorou rozumieme slobodu v uréovani vlastnych ¢inov, pricom je typicka nezavislostou
na hodnoteni ostatnych. DélezitejSia sa ukazovala byt v pripade sekuldrnych organizacii.

Porovnanie oboch typov organizacii v nasledujucom grafe ukazuje skuto¢ne vyssiu mieru suhlasu len v
2 vyrokoch oproti celkovej populacii, ato pri tvrdeni ,Vo vseobecnosti si myslim, Ze sa mi dari
dosahovat vysledky, ktoré si pre mna délezité” a pri vyroku ,,Som si isty/4, Zze sa dokazem Uspesne
vysporiadat s necakanymi udalostami”. Pri ostatnych vyrokoch si Udaje porovnatelné s beinou
populdciou ¢i dokonca vyrazne slabsie. Vyssiu vlastnd Gcéinnost tieZz pozorujeme u sekuldrnych
organizacii nez u krestanskych organizacii. Krestanské organizacie v tomto porovnani nedopadli dobre,
pozorujeme u nich vyrazne vyssie mieru neistoty v poziciach, ked'ide o individualny vykon. Naopak ako
silnejsi sa tito mladi prejavuju, ked ide o spolodenstvo, resp. vykon spolocenstva. llustruje to dobre

10 Blizgie informacie: Foglovd, L.: Vedomie vlastnej G&innosti (sebalginnost) Ziaka v prostredi $koly. (2017)
Dostupné na: https://www.prohuman.sk/psychologia/vedomie-vlastnej-ucinnosti-sebaucinnosti-ziaka-v-
prostredi-skoly
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velmi nizka miera suhlasu s vyrokmi , Ak ¢lovek nieco podnika spolu s dalsimi ludmi, zvycajne to pre
neho znamend mene;j slobody, ako keby to robil sdm* (suhlasi 41% oproti 64% respondentov v celkovej
populdcii) a , Kazdy by sa mal postarat sam o seba” (sthlasi 53% oproti 82% v celkovej populacii).

Rozhodne + skor suhlasim

Ked Eelim naroénym tloham, som si isty/a, Ze ich zvladnem.
« = - Total (1500)

Vo vSeobecnosti si myslim, Ze sa mi dari dosahovat'

vysledky, ktoré st pre mia dolezité. ——o— Krestanské

organizacie (658)

Verim, Ze va¢sinou dosiahnem to, o si zaumienim. =0 Sekularne
organizacie (362)
Som si isty/4, Ze dokazem efektivne pInit vela réznych dloh.

Aj ked mam taZsie obdobie, zviaddam fungovat' celkom
dobre.

Som si isty/a, Ze sa dokazem UspeS$ne vysporiadat' s
necakanymi udalostami.

Som schopny/a robit vacsinu veci lepsie ako ostatni.

Ak clovek nieco podnika spolu s dal$imi fudmi, zvycajne to
pre neho znamena menej slobody, ako keby to robil sam.

Kazdy ¢lovek by sa mal postarat sam o seba.

SE1. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujucimi vyrokmi?

Zdujem o spolocenské dianie a politiku

Co sa tyka zaujmu u spolo¢enskeé dianie a politiku, tu vidime vyrazny rozdiel z hladiska typu organizacii,
pricom sekuldrne organizacie sa ukazuju ako tie, kde zaujem tieto témy vysoko prekracuje mieru
zaujmu medzi mladymi v beznej populacii. Krestanské organizacie sa v tychto polozkach hybu skor
mierne pod priemerom beZnej populacie. Ako je zrejmé z nasledujuceho grafu, u mladych zo
sekularnych organizacii je badatelny vysoky zaujem nielen o spoloc¢enské a politické dianie v mojej
krajine, ale aj politické dianie v inych krajinach, vratane medzinarodnej ¢i eurdpskej politiky.

Velmi + skoér sa zaujimam

Politické veci v mojom meste alebo obci

= === Total (1500)

=8 Krestanské

Politické dianie v mojej krajine
organizacie (645)

- Sekularne

Spolocenské dianie v mojej krajine organizécie (359)

Politické dianie inych krajin

Medzinarodna politika

Eurdpska politika

O1. Ako velmi sa zaujimate alebo nezaujimate o nasledujtice zaleZitosti?

21



ODNOTY L
\MLAD

DélezZitost spolocenskej participdcie

Co sa tyka postojov k angaZovaniu, v grafe sledujeme u oboch organizacii nadpriemerné hodnotenie
dolezitosti vsetkych predloZenych participacnych aktivit oproti beznej populacii, ¢o koreSponduje aj
svysokou mierou hodn6t univerzalizmu. U mladych zo sekuldrnych organizacii v porovnani
s krestanskymi organizaciami sledujeme vyssiu podporu zapdajaniu sa do politickej diskusie ¢i Géasti na
pokojnych protestoch. Naopak v porovnani skrestanskymi organizaciami mladi zo sekuldrnych

.

organizacii deklaruju mensiu podporu vyjadrovaniu respektu k autoritdm Statu, poznaniu histérie

svojej krajiny, ale tiez ucasti na lokalnych aktivitach.

Mladi z krestanskych organizacii naopak maju viac tendenciu deklarovat re$pekt k autoritam statu, ¢o
koresponduje aj s ddleZitostou hodnoty konformity. Vysokd je medzi nimi aj podpora ucasti na
lokalnych aktivitach, teda aktivitach, ktoré su prospesné pre obyvatelov ich dediny alebo mesta.

Rozhodne + skér dblezité

zU&astiovat sa kazdych volieb |
= =0« Total (1500)
poznat historiu svojej krajiny

——0— Krestanské
organizéacie (643)

vyjadrovat reSpekt k autoritam Statu

zapdjat sa do politickej diskusie

=& Sekularne

zucastrovat sa pokojného protestu organizéacie (357)

z(castiiovat sa aktivit, ktoré st prospes$né pre obyvatelov mojej
dediny/ mesta

zUcastrovat sa aktivit, ktoré podporuju fudské prava

tvrdo pracovat'

uchovavat umelecké diela a kultirne pamiatky

podpisovat peticie, aby som vyjadril/ a svoj nazor

z(castriovat sa ¢innosti, ktoré sa snaZia odstranit' nerovnosti
v spolo¢nosti

02. Do akej miery su pre Vas, ako ob&ana, dolezité alebo nie su doélezité nasledujuce veci
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Ucast vo volbdch

V nadvaznosti na predchadzajicu analyzu postojov k angaZovaniu je uZitoéné pozriet sa aj na
deklarovanu ucast vo volbach. Respondenti pritom odpovedali na otazku, ¢i chodia volit, ked' sa dané
volby konaju. Ako je zrejmé z nasledujuceho grafu, mladi ludia z oboch typov mladeznickych
organizacii deklaruju vyrazne vy$$iu mieru Gcasti na volbach, ako je to v beznej populacii mladych. Co
sa tyka rozdielov z hladiska typu organizécie, mladi z krestanskych organizacii vykazuju vyssiu volebnu
Ucast vo volbach do miestnej samospravy a vo volbach do samospravnych krajov. To koreSponduje aj
s pozitivnejsim postojom voci aktivitdm na lokalnej Urovni, ktord sme pozorovali v predchadzajicom
grafe. U mladych zo sekularnych organizécii zase pozorujeme vyssiu Gcast vo volbach do Eurépskeho
parlamentu.

Vzdy + zvy€ajne ano

) ) P . @
volby do miestnych samosprav (miest a obci) ’,/
L d
g ~ o= - Total (1500)
rd
4
’
I,
volby do samospravnych krajov (VUC) Q\ —o— Krestanské
*~ organizéacie (623)
S~
Se
~~o
T~q ——eo— Sekularne
X ) . organizéacie (352)
prezidentské volby 2
L d
-
-
- -
- -1” -
-
2 Vd -~ -
volby do Eurépskeho parlamentu Q
~ ~
.o
~<l
~
~e.
S~a
parlamentné volby do NR SR S~

08. Ked sa konaju volby, chodite volit? Prosim, oznacte odpoved pre kazdu z nasledujicich volieb.
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Celkovo vykazuju mladi z oboch typov mladeznickych organizacii pozitivnejSie postoje, pokial ide
o nazory na demokraciu, vlastnu politicki Gcinnost, ale napr. ak podporu €lenstva Slovenska v EU.
Krestanské aj sekuldrne organizacie sa v tejto batérii otazok odklonili pod priemer v ramci celej krajiny
pokial ide o vyrok ,Moja osobnd sloboda nesmie byt obmedzena ani v pripade, Zze tym modze byt
ohrozené zdravie druhych.” Vyrazne s tymto vyrokom nesuhlasia hlavne v krestanskych organizaciach,
no silné odmietanie nachadzame aj v sekuldrnych organizaciach. Aj vtomto pripade teda vidime
uplatfiovanie hodn6t univerzalizmu a benevolencie v praxi. Zaujme ¢i prospech spolocenstva je
vyrazne nad individualnymi zaujmami, a evidentne to nemeni ani atmosféra pandemickej hrozby, ktora

¢asovo ramcovala zber dat.

Rozhodne + skoér suhlasim

Verim, Ze demokracia je najlepsi politicky systém pre moju

krajinu.

Volby st len plytvanim ¢asu a pefiazi.

Rozumiem, ako funguje spolo¢nost a politika.

Verim, Zze dokazem ovplyvnit politické rozhodnutia.

Politici sa 0 miia nezaujimaju.

Som za zotrvanie Slovenska v EU.

Mam na politiku nazory, ktoré stoji za to si vypocut.

Moja osobna sloboda nesmie byt obmedzena ani v pripade,
Ze tym moZe byt ohrozené zdravie druhych.

083. Do akej miery suhlasite alebo nesuhlasite s nasledujicimi vyrokmi?

~ —o— - Total (1500)

——o— Krestanské
organizacie (642)

=0 Sekuldrne
organizacie (356)
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Dévera insStituciam

V nasledujucich 2 grafoch uvadzame kompletny prehlad dovery v institucie podla typu mladeznickej
organizacie v porovnani s celkovou populaciou. Mézeme tu pritom sledovat trend, ktory pozorujeme
aj na beZnej populdcii ato je vyssSia miera dbvery voci institiciam medzi ¢lenmi mladeznickych
organizacii oproti neorganizovanej mladezi.

Celkovo medzi krestanskymi organizaciami sledujeme vyssiu mieru dévery voci samospravam, vedeniu
regionov, C¢i vlady. Vyssiu doveru maju aj voci armade a politickym stranam ¢i parlamentu. No
a pochopitelna je urcite ja najvyssia dévera voci cirkvam a naboZenskym spolocnostiam, hoci tiez nie
je absolutna (d6veruje im 81% respondentov z krestanskych organizacii).

Sekuldrne organizacie maju vyssiu déveru voéi EU, policii, intiticidam obcianskej spoloénosti (MNO,
obcianske iniciativy, iniciativy Studentov a mladych ludi) a NATO. Najvyssiu déveru ma medzi tymito
mladymi prezidentka, a to na Urovni 89%.

Najnizsia dovera bola v Case zberu dat voci sidom, kde sa ¢lenovia oboch typov organizacii pohybuju
na priemere beznej populacie okolo 30%. Podobne dopadli aj odbory, dévera v tomto pripade osciluje
okolo 45% tak u beZnej populacie ako aj u ¢lenov oboch typov mladeznickych organizacii.

Medzi mladymi zo sekularnych organizacii v dévere Uplne prepadli cirkvi a ndboZenské spoloc¢nosti,
doveruje im len 32% mladych z tohto typu mladeznickych organizacii.

Rozhodne + skér doverujem

miestna sprava, samosprava obce/ mesta, kde Zijete
= -e—-Total (1500)

vedenie VUC/ Zupy
—&— Krest'anské
organizacie
Vlada SR (624)
—&— Sekularne
Eurépska unia (()ggg ;iza’cie

sudy na Slovensku

Eurdpsky sud pre ludské prava

policia

armada

politické strany

Q7. Povedzte, prosim, do akej miery doverujete alebo neddverujete nasledujicim institiciam?

25



ODNOTY\
\MLAD

Rozhodne + skér doverujem

mimovladne a neziskové organizacie
= =o= - Total (1500)

obécianske iniciativy
——0— Krestanské
organizacie

2

iniciativy Studentov a mladych ludi (624)

=0 Sekularne
organizacie

Prezidentka SR (352)

cirkvi a nabozenskeé spolo¢nosti
odbory
NATO

Narodna rada SR (parlament)

Q7. Povedzte, prosim, do akej miery doverujete alebo nedéverujete nasledujucim institaciam?

Dévera ludom

Medziludska dovera je zdkladom pre to, aby sa medzi ludmi mohla utvarat institucionalna dovera.
Celkova situdcia, pokial ide o doveru inym [udom nie je velmi priazniva. V beinej populacii si len
priblizne kazdy piaty myslim, Ze vacsine fudi moZzno dbverovat (20%).

V prostredi krestanskych organizacii je situacia mierne priaznivejSia, krestanskych organizaciach
deklaroval priblizne kazdy treti (30%), ze vacésine ludi mozno dbverovat. V sekuldrnych organizaciach
bol podiel takychto mladych fudi eSte o nieco nizsi, a to na Urovni 25%, teda priblizne kazdy Stvrty si
mysli, ze vacsine fudi moZno dbverovat. Hoci nejde o zavratné rozdiely, ochota vo vacsej miere
doverovat inym ludom sa podpisuje pravdepodobne aj pod vyssiu institucionalnu déveru v tomto

prostredi.

Total (1500)

# Krestanské organizacie (628)

‘ Sekularne organizacie (352)

m vacsine ludi mozno doverovat m opatrnosti v styku s druhymi ludmi nikdy nie je nazvys

06. Domnievate sa, Ze vacsine ludi je mozné doverovat, alebo Ze ¢lovek musi byt v styku s ostatnymi velmi opatrny?
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Postoj ku drogdm, fajceniu, alkoholu a sexu

V dotazniku sme mali tieZ batériu otdazok zameranych na kontroverzné otazky okolo fajéenia, uZivania
alkoholu a drog, ale aj otazky zamerané na sex mimo partnerského vztahu.

Asi nie je velkym prekvapenim, Ze vo vadésine sledovanych poloziek mladi z krestanskych organizacii
deklarovali vyrazne vyssie odsudzovanie danej ¢innosti ako bezna populacia ¢i sekularne organizacie.
Na urovni beznej populacie sa u nich objavuje miera odsudzovania sexu za odmenu, ¢i nezavazného
sexu. Naopak vyrazne menej ako beznd populacia odsudzuju fajéenie ¢i ind konzumdaciu marihuany.

Sekularne organizacia siu menej vyhranené, vyraznejSie ako v beZnej populacii vSak odsudzuju
vapovanie, uzivanie inych drog (nie marihuany), ¢i pitie alkoholu. Naopak tolerantnejsi ako bezna
populdcia su v pripade fajcenia tabaku, marihuany ale aj voc¢i obom sledovanym formam sexu mimo
partnerského vztahu.

Rozhodne + skér odsudzujem

fajcenie ¢i ind konzumdcia tabaku a tabakovych
vyrobkov (vratane vodnych fajok - shisha a

zahrievaného tabaku) = <= Total (1500)

vapovanie (konzumaécia elektronickych cigariet na

béze tekutin, ¢i uz s nikotinom alebo bez) —e— Krestanské

organizacie
e - . (622)
fajcenie ¢i ina konzumacia marihuany

Sekularne
organizacie
[ ) (365)
uzivanie drog (okrem marihuany)

pitie alkoholu

sex za odmenu (davat alebo dostavat odmenu za
sex)

mat nezadvazny sex

0O11. Ako vnimate nasledujlce ¢innosti?

Ndzory na rodinu a postavenie muza a Zeny

Nazory na rodinu a postavenie muza a Zeny nielen v privatnej ale aj verejnej sféry patri medazi citlivé
otazky vo verejnom diskurze. Casto sa pri nich argumentuje odli$nymi hodnotami, ktoré viazu
protikladné nazory, pricom v pozadi je odkaz na odlisny postoj k tradicnym krestanskym hodnotam.
V nasledujucom grafe uvadzame 5 tematickych oblasti, ktoré sleduju nazory na manzelstvo,
rodicovstvo, ale aj vzadjomné usporiadanie vztahov muZov a Zien v rodine, vratane starostlivosti o deti.

Celkovo mézeme konstatovat, Ze pri tychto otazkach nachadzame z hladiska typu organizicie
najmensiu zhodu. Mladi z krestanskych organizacii v profile odpovedi vystupuju ¢astejSie na Urovniach
mierne nizSich ako je priemer v celkovej populacii, ani u nich vSak nenachadzame nazorovu zhodu
v ramci celej kategérie. U mladych zo sekularnych organizacii je situacia vyhranenejsia, a pri viacerych
polozkach vystupuju v extrémnych hodnotovych polohdch oproti priemeru aj oproti krestanskym

organizaciam.

Pokial' ide o ndzory na manzelstvo, mladi z krestanskych organizacii sa priklanaju ¢éastejsie k nazoru, ze
je to zvazok len medzi muzom a Zenou. Suhlas, Ze gayovia a lesby maju pravo uzatvarat registrované
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partnerstvd, potom deklarovala priblizne tretina respondentov z tychto organizacii. U sekularnych
organizacii je tento pomer opacny, priblizne 80% podporuje myslienku registrovanych partnerstiev,
manzelstvo ako vyhradny zvazok muzZa a Zeny podporuje pribliZzne tretina tychto respondentov.

Co sa tyka nazorov na privedenie deti na svet, s ndzorom ,,mat deti ako povinnost vo¢i spolo¢nosti“ sa
stotoZnilo len 18% respondentov zo sekuldrnych organizacii. V pripade krestanskych organizacii
deklarovalo suhlas 30% mladych, v oboch pripadoch je vsak toto Cislo vyrazne nizSie ako priemer
populdcie SR. Nazor ,mat deti zataZuje planétu” odobrilo 31% mladych zo sekuldrnych organizacii
oproti 7% mladych z krestanskych organizacii.

Nazory na ulohy muzZov a Zien v rodinach skor diferencuji oba typy organizacii. Mladi z krestanskych
organizacii sa priklanaju skor k tradi¢nej delbe roli medzi muZmi a Zenami v rodine, stale je to vsak
vyrazne menej ako polovica respondentov z tychto organizacii. Mladi zo sekularnych organizacii takéto
tradi¢né delenie odmietaju vyrazne ¢astejsie. Suhlas s vyrokmi ,muz by mal mat v rodine hlavné slovo”
a ,najdolezitejSia uUloha Zeny je starat sa orodinu adomacnost” deklarovala priblizne pétina
respondentov zo sekularnych organizacii. V tomto pripade je to tieZ vyrazne nizsie Cislo, ako v pripade
beZnej populacie.

Zaujimavy je ale pohlad mladych z oboch typov organizacii na miesto otcov v starostlivosti o deti.
V oboch typoch organizacii nachadzame suhlas vacsi ako v beznej populacii s vyrokom ,,otcovia by sa
mali prestriedat s matkami v starostlivosti o dieta do troch rokov”, takmer zhodne zarover odmietaju,
Ze vyrok ,,ze muz musi uprednostnit kariéru pred starostlivostou o svoje mladé dieta“. Sthlas s takymto
vyrokom deklarovala priblizne desatina respondentov v oboch typoch organizacii, oproti 59% v beznej
populdcii mladych [udi.

Z trochu inej kategérie je vyrok ,,muzi su lepsimi politickymi lidrami ako Zeny“. Suhlas s tymto vyrokom
deklarovali viac mladi z krestanskych organizacii nez mladi zo sekularnych organizacii, stale je to vsak
priblizne na Urovni priemeru za beznu populdciu mladych ludi (CiZe priblizne tretina respondentov).

Manzelstvo ma byt len zvézok medzi muzom a Zenou. /.7‘
-
-

PP ~ <o - Total (1500)
Gayovia a lesby maji mat pravo uzatvarat registrované pes -
partnerstva. by
S~
S

Mat deti je povinnost voci spolo¢nosti. ——o— Krestanské
organizacie
(619)

Mat deti zataZuje planétu.

Sekularme
Muzi st lep$imi politickymi lidrami ako Zeny. gig)mlacle
Muz by mal mat v rodine hlavné slovo.

NajdoélezitejSia Uloha Zeny je starat sa o rodinu a
domacnost'.

Otcovia by sa mali prestriedat' s matkami v starostlivosti o
dieta do troch rokov.

Muz musi uprednostnit kariéru pred starostlivostou o svoje
malé dieta.
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MladeZnicke organizacie v Ceskej republike

Prosocidlni tendence

Co se tyce prosocialniho chovani, mladi se v tomto ohledu pfilis nerozchazeji. Mladez bez zkusenosti z
organizace ma castéji dojem, Ze by jim jejich pomoc méla byt od druhého oplacena.

Rozhodné + spiSe souhlasim

Je pre miia lahsie pomahat l'ud'om, ktori to potrebuju, ak ma
pri tom niekto vidi. = <o - Total (1508)
Mam sklon pomahat lud'om, ktori to naozaj potrebuju alebo

sU v krize. e Kiestané (452)

Ak ma o to niekto poprosi, nevaham a pomézem.
et Piiroda (909)

Ked pomaham, tak najrad3ej bez toho, aby sa vedelo, Ze som
toja. , .

Obcanska
Myslim si, Ze by som mal/ a byt viac doceneny/ & za éas a spole€nost (481)
energiu, ktort venujem dobroginnej praci.

Délezitym dévodom, preco robim dobrocinné veci, je, Ze to
vyzera dobre v mojom Zivotopise.

Emotivne situdcie ma motivuji poméct ostatnym v nidz.

Mam pocit, Ze ked niekomu poméZem, mali by mi tieZ
v budtcnosti pomact.

Suzit - byt prospesny/ & ostatnym, je pre miia doleZité.

Ked' tak za to ni¢

PTM. Do jaké miry souhlasite, nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?

Vlastni ucinnost (self-efficacy)

Ve vlastni schopnosti véfi nejvice ¢lenové obcanskych organizaci. Vyss$i miru vlastni u¢innosti prokazuji

v v/

ve vsech bodech. Véfi ve vlastni schopnosti.

Rozhodné + spiSe souhlasim

Kdyz &elim naroénym dkolim, jsem si jisty/ &, Ze je
2zvladnu.

= 0= - Tofal (1508)

Obecné si myslim, Ze se mi dafi dosahovat vysledku, e
e KFesfané (457)

které jsou pro mé dulezité.
] o ] 7 Piiroda (919
VEfim, Ze vétSinou dosahnu toho, co si usmyslim. ~—&— Piiroda (919)

Jsem si jisty/ &, Ze dokazu efektivné plnit mnoho Obtanska spoleénost
riznych tkold. (487)

| kdyZ mam tézsi obdobi, zviadam fungovat docela
dobre.

Jsem si jisty/ &, Ze se dokazu Uspésné vyporadat s
necekanymi udalostmi

Jbem schopen/ a délat vétsinu véci Iépe nez ostatni.

Pokud ¢lovék néco podnika dohromady s dalsimi lidmi,
obvykle to pro néj znamena méné svobody, nez kdyby
to délal sam.

Kazdy ¢clovek by se mél postarat sém o sebe.

SE1. Do jaké miry souhlasite, nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?
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Zdjem o spoleCenské zaleZitosti a politiku

Zajem o spolecenské zdlezZitosti a politiku maji predevsim ¢lenové obcanskych organizaci. Neni to nijak
prekvapivé vzhledem k tomu, Ze tyto zajmy Uzce souvisi s jejich ¢innosti. Kfestanské i pfirodni

vy

organizace se vice blizi vétSinové populaci.

Velmi + spiSe se zajimam

politické zaleZitosti v mém meésté (obci)

« <= Tofal (1508)

politické zaleZitosti v mé zemi
o KFesfané (451)

=@ Pfiroda (908)

spolecenské zalezitosti v mé zemi

=@ Obcanskd

politické zalezitosti jinych zemi spolecnost (481)

mezinarodni politika

evropska politika

O1. Do jaké miry jsou pro Vas jako ob&ana duleZité, nebo nedulezité nasledujici véci?

DuleZitost spolecenské participace

V ramci spolecenské participace jsou nazorové aktivnéjsi clenové obcasnkych organizaci, predevsim v
oblasti politiky. V otazkach lidskych prav, zachovani kulturnich pamatek a tvrdé prace jsou vesmés za
jedno.

Rozhodné+ spise dulezité
Ucastnit se kazdych voleb =
< = == - Tofal (1508)
znét historii své zemeé -
__________ e Kiiestané (451)

vyjadfovat respekt k autoritam statu

zapojovat se do politické diskuze - Piiroda (907)

Ucastnit se klidného protestu —@— Obanska

spole¢nost (480)
Ucastnit se aktivit, které jsou prospésné pro obyvatele mého
mésta/ vesnice

Ucastnit se ¢innosti podporujicich lidska prava
tvrdé pracovat

uchovavat umélecka dila a kulturni pamatky

podepisovat petice, abych vyjadfil/ a svj nazor

Ucastnit se Cinnosti, které se snaZi odstranit nerovnosti ve
spolegnosti

02. Do jaké miry jsou pro Vas jako obéana duleZité, nebo neduleZité nasledujici véci?
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Politika — zajem a orientace

| nasledujici graf poukazuje na aktivnéj$i postaveni obéanskych organizaci. Kfestanské a pfirodni
organizace si jsou nazorvé podobné;jsi.

Rozhodné+ spise souhlasim

Demokracie je nejlepsi mozna forma viady zemé.

= =8 = - Total (1508)

Volby jsou jen plytvanim ¢asu a penéz.
—o— Kestané (449)
Rozumim tomu, jak funguje spole¢nost a politika.

et PFiroda (906)

VEFim, Ze dokazu ovlivnit politicka rozhodnuti.
—®— Obcanska
spole¢nost (477)

Politici se 0 mé nezajimaji.

Jsem pro setrvani Ceské republiky v EU.

Mam na politiku nazory, které stoji za to slySet.

Moje osobni svoboda nesmi byt omezena ani
v pfipadé, Ze tim muze byt ohrozeno zdravi druhych.

03. Do jaké miry souhlasite, nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky?

Ucast na volbdch

V&ichni élenové organizaci se vyrazné ¢astéji nez vétsinova populace tcastni viech typ( voleb. Clenové
obcasnkych organizaci jsou vtomto jednoznacné nejaktivnéjsi. Tady stejné jako u vétsiny jinych otazek
krestanské a prirodni organizace jsou si vysledky podobné.

Vzdy + obycejné

volby do mistnich zastupitelstev (mést a obci)
= o= -Tofal (1508)
krajské volby ——o— Kiestané
et PFiroda

prezidentské volby

Obéanska spoleénost

volby do Evropského parlamentu

volby do Poslanecké snémovny Parlamentu CR

volby do Senatu

08. Kdyz se konaji volby, chodite volit? Prosim oznadte odpovéd pro kazdy typ voleb
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Davéru ve vétsinu instituci maji mladi z ob¢anskych organizaci. Vyjimku tvofi vldda nebo politické

strany. Rozdil je znatelny predevsim oproti celkové populaci. Z organizaci se nejnizsi mirou davéry

vyznacuji organizace kfestanské.

Rozhodné + spiSe duvéruji
mistni sprava a samosprava obce / mésta,
kde Zijete
vedeni kraje
Vlada CR
Evropska unie
soudy vCR
Evropsky soud pro lidska prava
Policie
armada

politické strany

0O7. Do jaké miry davéfujete, nebo nedlvérujete nasledujicim institucim?

= == - Tofal (1508)

——8— Krestané (439)

——— Piiroda (895)

s Obéanské spoleénost

Obcanské organizace jsou také skeptické k prezidentovi a do urcité miry i k cirkvi. V tom se vyznamné

odlisuji od krestanskych organizaci. Ty dle ocekavani maji davéru vysokou. Zajimavé je, ze i néktefi

¢lenové organizaci mladeze, které se radi mezi neziskovky, jsou proti nim nedlvérivi.

Rozhodné + spide dveFuji
nestatni neziskové organizace

politické aktivity ob&ant

politické aktivity studentd a mladych lidi
Prezident CR

cirkve a nabozenské spolecnosti

odbory

NATO

Poslanecka snémovna Parlamentu CR

Senat CR

O7. Do jaké miry davéfujete, nebo nedlvérujete nasledujicim institucim?

= == - Tofal (1508)
e Kiestané
——&— Piiroda (895)

~——@— Obcanska spolecnost
(470)

32



ODNOTY\
\MLAD

Davéryhodnost lidf

v

Mladi lidé z organizaci mladezZe jsou vici spolecnosti dvéryhodnéjsi — obcanské organizace dokonce v
dvakrat vétsi mite nez celkova populace mladych.

Total (1508)
Pfiroda (898)
Obéanska spoleénost (470)

Kresfani (441)

u vét$iné lidi je mozné divéfovat
® opatrnosti ve styku s druhymi lidmi nikdy neni dost

06. Domnivate se, Ze vétsiné lidi je mozné duvéfovat, nebo Ze Elovék musi byt ve styku s ostatnimi velmi opatrny?

Postoj k drogdm, koureni, alkoholu a sexu

Nejvice prudérni se ukazuji byt organizace kfestanské — alespori co se tyc¢e nezavazného sexu a sexu za
Uplatu. V otazce koureni marihuany a brani drog jsou za jedno s ptirodnimi organizacemi. Obcanské
organizace jsou nejvice oteviené a jednotlivé aktivity odsuzuji v mensi mife.

Sise + vibec neodsudzuji
koufeni ¢i jind konzumace tabaku a tabakovych vyrobkd
(vEetné vodnich dymek a zahfivaného tabaku)

= =8= = Total (1508)

koureni ¢i jina konzumace marihuany
@ Kiestané (438)

brani drog (kromé marihuany) Piroda (893)
——e— Pfiroda (893

piti alkoholu Obéanské spole¢nost (468)

sex za Uplatu (davat nebo dostavat odménu za sex)

mit nezavazny sex

vapovani (konzumace elektronickych cigaret na bazi tekutin,
at jiz s nikotinem ¢i bez néj)

OM. Jak vnimate nasledujici ¢innosti?
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Rovnost

Skupina obcanskych organizaci nejvice prosazuje genderovou rovnost. Je vice naklonéna manzelstvi
pro vsechny a je proti nazorm, Zze muz by mél mit v rodiné hlavni slovo, nebo Ze jsou muzi lepSimi
politickymi lidr. Naopak ptirodni a kfestnaské organizace jsou v tomto ohledu vice patriarchalni,
obzvlast kiestnaské. Ty zaroven zcela odmitaji nazor, Zze mit déti zatéZuje planetu.

Rozhodné + spiSe souhlasim

Manzelstvi ma byt jen svazek mezi muzem a zenou

= =o=-Tofal
Gayové a lesby maji mit prévo uzavirat registrované - ofal 1508)

partnerstvi
——8— Kiestané (432)
Mit déti je povinnosti vici spolecnosti
@ Pfiroda (888)

Mit déti zatézuje planetu

Muzi jsou lepSimi politickymi vidci nez Zeny ——®— Obtanskd spolecnost (465)

Muz by mél mit v rodiné hlavni slovo

NejduleZit&jsi role Zeny je starat se o rodinu a doméacnost

Otcové by se méli prostfidat s matkami v péci o dité to tri
let

Muz musi upfednostnit kariéru pred péci o své malé dité

O14. Do jaké miry souhlasite, nebo nesouhlasite s nasledujicimi vyroky:
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